
コース概要 

コース内容 

令和 4 年７月 1 日 

会員各位 

（一社）神戸市機械金属工業会 

『製造現場で活用するコーチング手法』 
～現場作業者の能力とやる気を最大限に引き出す！コーチング術～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※こちらの研修事業は厚生労働省地域活性化雇用創造プロジェクトを活用して開催いたします。 

つきましては、参加企業様へは事業年度内に行う雇用調査にご協力いただきたく、よろしくお願いいたします。 

  

実 施 日 程 令和４年９月１５日（木）、１６日（金） 9：30～17：30 (2 日間コース) 

定 員 （先着）３0 名 

対 象 者 生産現場における生産管理等の業務に従事する技能・技術者 

実 施 場 所 神戸市産業振興センター 9Ｆ 904.5 室 (ＪＲ神戸駅より徒歩 6 分程) 

受 講 料 お一人様 2,000 円（資料代含む） 

お 問 合 せ 神戸市機械金属工業会事務局  担当：塩崎  TEL078-360-3260 

お 申 込 み 2 枚目のセミナー申込書を当会までＦＡＸでお送りください。 

製造現場で日々発生する安全・品質・生産性・デリバリーの課題に対し

て、どのような解決策があるのでしょうか？また、職場内のコミュニケー

ション不足が原因で、モチベーションが上がらず、当たり前のことが当た

り前に行えない職場になっていませんか？  

本コースでは、製造現場に特化した「コーチング術」を事例や演習を通

じて習得します。 

1. コーチングとは・・コーチングの意味と活用の歴史      

2. コーチングとティーチングは正しい使い分けが効果的 

3. コーチングの対象者とコーチングのメリット・デメリット 

4. 効果的なコーチングに必要な基本スキル 

 ・「傾聴」のスキルで相手との信頼関係を築く 

 ・「承認」のスキルでやる気を引き出し相手の可能性を拓く 

 ・「質問」のスキルで相手の期待感を高め行動に変える 

5. テイラーメイドコーチングの鍵「4 つのタイプ分け」を学ぶ 

6. コーチングの実践 

7. コーチングによるマネジメント 

8. まとめと行動宣言 



講師紹介 

受講者の声 

『製造現場で活用するコーチング手法』研修申込書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

セミナー申込書 
 

Ｎo. 
ふ り が な 

年 齢 
受講者氏名 

１ 

 

歳 
 

２ 

 

歳 
 

 

セミナー申込は FAX 078-360-1457 までお送りください。   
応募締切は 令和 4年 7月 29日(金) ただし、先着順で定員になり次第終了となります。 

 

・今までの自分のやり方が適当ではなかったと感じられ、正しいスキルを学習できた。 

・コミュニケーションをとることで良質な人間関係を築くことが出来ると思った。 

・コーチング手法を用いて上司・部下とのコミュニケーションに活かせると感じた。 

・相手に自主性を持たせる事が出来る点を学び会社に持ち帰り活かして行きたいと思った。 

・コーチング手法についてワーク中心で勉強したため職場ですぐに活かせると感じた。 

・コーチングに対して勝手な思い込みがあり、学んでみると全く違った。 

・会社でいるだけではコミュニケーション能力はなかなか身に付かないので今回習得出来た。 

会社名  

所在地 〒  － 

担当者名 
所属部署  ＴＥＬ  

 ＦＡＸ  

申込確認メールをしますので、 

メールアドレスをご記入ください→ 
  ＠ 

講師：Ｇ－Ｕｐ Ｃoaching 代表 葛巻 直樹 

コーチングが日本に紹介されて 20 年以上がたちましたが、その効果を実感されている企業様は

まだ少ないと感じます。部下の自発的な成長を促すコミュニケーションの力を実感して下さい。 


